
 

 2024 לשנת עבודה תכנית - מגדרי לשוויון הועדה

 

, 2023-תכנית מבוססת על זו שאושרה בה. 2024לשנת הוועדה לשוויון מגדרי להלן תכנית העבודה של 

 .המחקר החקלאי כיווני פעולה לקידום הוגנות מגדרית במינהלמפרטת ו

 

 החקלאי המחקר הגדלת מספר החוקרות שפונות להתקבל למינהל  .1

במינהל,  הליך אקטיבי של איתור מועמדות, לקראת פתיחתו של קול קורא לתקן בדירוג חוקרים יערךא. 

  .ועוד לינקדאין ,ת: פייסבוקוחברתיוברשתות  יהיתעשב, במוסדות להשכלה גבוהה

 .  המכוניםמנהלי ו ,דוברותלמו'פ ס' ראש מינהל : באחריות

עזרו ביחידת הדוברות יומועמדות, עשו את המרב על מנת לאתר ימחלקות הכי מנהלי יוודאו  מנהלי המכונים

 ת. והחברתיברשתות בהפצה 

שמטרתו להכיר את פעילות המינהל ואפשרויות התעסוקה בו לנשים בשלבי הקריירה המוקדמים כנס ב. 

הכנס יתקיים רק אם יהיה צפי לקולות  .16.4.24-ב (. תאריך טנטטיבי:דוקטורנטיותפוסט )דוקטורנטיות ו

 .2024-קוראים ב

 .הוועדה לשוויון מגדריממונה על שוויון מגדרי ובאחריות: 

 

 תמיכה בחוקרות צעירות .2

 , ולוודא חברים בוועדה המלווה( 5-8)של חוקרים וחוקרות כאחד  עדות מלוותוייצוג נשי בויש לשאוף לא. 

ככל  (.למרכזת הוועדה כיוםבנוסף אישה אחת )חברה תהיה לפחות  של חוקרת צעירה בכל ועדה מלווהש

  .ש המינהלהאמור יקבל את  אישור רא - שתוקם ועדה מלווה ללא ייצוג נשי כלשהוא

 מנהלת תחום קידום חוקרים.באחריות: 

שהביעו חוקרות צעירות שבע תכנית חניכה ל  לדרךיצאה  2021-ב - לחוקרות צעירות תכנית מנטורינג. ב 

  .חה את החונכות ואת המנחותמנעל ידי גוף מקצועי שמלווה כך על ידי חוקרות ותיקות. התכנית רצון ל

  .ומשתתפות בו עוד שבע חוקרות צעירות מחזור ב'נפתח  2023-ב

 מחזור ב'. הליווי שלויסתיים ימשך  2024בשנת 

פשרות לחבור למנטורית ותיקה יותר, וזאת על מנת לבצע חוקרת שמתקבלת את האחושבות להציע לכל 

 קליטה מיטבית בעת הקליטה.

 .הוועדה לשוויון מגדריממונה על שוויון מגדרי ובאחריות: 

 

 

 



 

 

 המינהל העלאת הנראות של חוקרות .3

 30%-)שאיפה לכנסים, שמארגנים חוקרי המינהל נשים ביעשה מאמץ מרבי לוודא ייצוג הולם של א.  

  לפחות(.

 יון מגדרי. ווכנסים, מעקב על ידי הממונה על ש: מנהלי הבאחריות

)ועדה, צוות,  , מעל ארבעה משתתפיםנשים ישולבו בכל גוף שמתמנה במינהלרבי, שעשה מאמץ מיב.  

בלבד, ועדות המורכבות מחוקרים וב 25%-את מספרן היחסי בארגון )כ משלחת וכו'(, באחוזים שמשקפים

  .ועדות אחרות(וולמעלה מזה ב

  ראש המינהל אחריות:ב

 .המשודרתי תדמית וחשיפות בעיתונות הכתובה ובסרטונישולבו שים נג. 

  דוברת המינהל אחריות: ב 

 .במינהל"מ והירתמותו במאמצים לייצוג נשים הולם ובשיח המגדרי הנמ שיתוףד. 

 ממונה לשוויון מגדרי למול ר' הנמ"מ באחריות:

 

מניעת הטרדה , ות הארגונית בנושא שוויון מגדריהטמעת התפיסה הערכית והתרב .4

 ויצירת מרחב מכבדמינית 

 (,ותהמחלק ומנהלי מנהלות)כולל  הרחבה הנהלהלמגדרי  לשוויוןהעבודה של הועדה  כניתת בהצגתא. 

לממונה בכל נושא  פניהאפס סובלנות להטרדות מיניות, תועבר מדיניות השוויון המגדרי במינהל, ובכללה: 

ועדות בכלל וייצוגן של נשים ב; לבד(ה לא לנסות לפתור את הבעי) המנהל המגיע לידיעתשל הטרדה מינית 

חשיבותה של בחירת חוקר מלווה ושיתופן של נשים בכל מופעי  ;ם בפרטיעדה מלווה לחוקרים צעירוובו

  הדיבור המכונים והמחלקתיים.

  ראש המינהל ו מגדרי ויוןוהממונה על ש: באחריות

הטמעת המעבר על הלומדה למניעת הטרדה מינית והתנכלות בקרב כל עובדי ביצוע הסברות לעובדים וב. 

הוטמעה בתהליך הקליטה הדיגיטלי בעת קליטת עובדים החל  הלומדה. המינהל, הסטודנטים והמלגאים

 .11/22מ

יושק קורס דיגיטלי ע"י נציבות שרות המדינה, שכל עובד מדינה יחוייב להשתתף בו.  2024בנוסף, בשנת 

 קורס זה עתיד להחליף בעתיד את הלומדה למניעת הטרדה מינית.

 אבי אנוש.ש, מנהלת מממונה על שוויון מגדרי: באחריות

אירופאיים בכל הקשור בנושאי מגדר ואישור ג. המשך תיקוף  דרישות שוויון מגדרי של מקורות מימון 

 .2023הגשת תכניות מחקר, כפי שנעשה ב

 ממונה על שוויון מגדרי ואחראית על תחום תכניות עבודה.באחריות: 



 

 הקמת פורום תומכות מחקר לדיון בנושאי מגדר .5

לזהות את האילוצים והחסמים המגדריים הייחודיים במנהל החקלאי, אשר משפיעים ( 1מטרות הפורום הן: 

לגבש דרכי התמודדות ופתרונות הוגנים מגדרית ( 2; נשיםהעל הזדמנויות הקידום והפיתוח המקצועי של 

. לווה על ידי גוף מקצועיתהתכנית . מאידךמינהל המקצוע מחד, והאשר מותאמים להקשר הייחודי של 

 פיין, ממונה על שוויון מגדרי.-: ד"ר עינת צחוריתבאחריו

 

הוועדה  בשיתוףהעבודה של הממונה  תוכניתאת  המתכללנספח כרונולוגי  מצורף .6

 .2024 לשנת המיגדרית


